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Bei Bedarf zur Stelle ist das Team von Bayindir Ambulanter Pflegedienst in Ahlen, darunter (v. 1.) Emel Kayacan, Giilcin Kayacan,

Nurcihan Topcu, Lokman Bayindir, Nihal Bayindir, Melek Cevik, Cennet Canakci und Manuela Weide.

Fotos: Tecklenborg

Familiare Fiirsorge und Empathie

Ahlen (It). ,,Wir behandeln
jeden Patienten, als wire er ein
Familienmitglied“, sagt Lok-
man Bayindir, Geschéftsfiihrer
des gleichnamigen ambulanten
Pflegedienstes in Ahlen. Sein
pflegebediirftiger Bruder in-
spirierte ihn zu diesem Beruf.
,Ich weil genau, wie sich das
anfiihlt.“ Fiir Bayindir steht
das Wohl jedes Einzelnen an
erster Stelle. Und das bedeutet
fiir ihn weit mehr als nur die
Gesundheit.

Ein Verwandter riet ihm vor
einigen Jahren, eine Ausbil-
dung in der Pflege zu beginnen.
,Das war eine gute Gelegen-
heit, alles iiber die Pflege
meines Bruders zu lernen und

mich beruflich neu zu orientie-
ren“, erinnert sich der 30-Jah-
rige. Nach der Ausbildung
qualifizierte er sich berufs-
begleitend zum Pflegedienst-
leiter und absolvierte einen
Kursus in ambulanter Pflege.

2023 wagte Bayindir den
Schritt in die Selbststandig-
keit und griindete seinen
ambulanten Pflegedienst in
Ahlen. Anfangs arbeitete er
auf 40 Quadratmetern, heute
beschaftigt er zehn Mitarbeiter
auf 200 Quadratmetern an der
Gemmericher Strafie 46.

Zum Team gehoren Biiro-
kréfte sowie Betreuungs- und
Pflegefachkréafte. Sechs Fahr-
zeuge mit der Aufschrift ,Bay-
indir =~ Ambulanter Pflege-

Patienten-Lacheln
ist groBter Lohn

Ahlen (1t). In den vergangenen
zwei Jahren hat sich fiir Lok-
man Bayindir vieles veradndert.
Er hat seinen Pflegedienst aus-
gebaut und kiimmert sich heute
mehr um Organisation als um
die Pflege selbst.

Doch eines bleibt: die Motiva-
tion von Bayindir und seinem
Team. ,,Das Léacheln unserer Pa-
tienten ist unser grofiter Lohn“,
sagt er. Deshalb nehmen sich die
Mitarbeiter bewusst Zeit fir
ihre Besuche. ,,Sie bauen eine
Beziehung zu den Pflegebediirf-
tigen auf.“ Ob Gesprache bei ei-
ner Tasse Tee, ein Eis in der Eis-
diele, Hilfe im Haushalt oder
einfach ein offenes Ohr: Fir
Bayindir gehért das dazu. ,,Bei
uns muss sich niemand einsam
fihlen“, sagt er. Das gilt nicht
nur fir die Patienten, sondern
auch fiir die Mitarbeiter. Im am-
bulanten Pflegedienst herrscht

eine familidre Atmosphére.
,Wir kennen und unterstiitzen
uns, sind flireinander da“, sagt
Bayindir. ,,Mein Vater hat im-
mer gesagt: Vergiss nie, woher
du kommst“, erzéhlt der Pflege-
dienstleiter. Dieser Satz beglei-
tet ihn bis heute. ,Ich bin zwar
der Geschéaftsfiihrer, aber auch
ein Kollege®, betont er. Kritik
von Mitarbeitern und Patienten
nimmt er gern an. ,, Wir sind eine
Gemeinschaft auf Augenhche®,
sagt der 30-Jahrige.

Bayindir begann seine Lauf-
bahn in der Pflege, um Men-
schen wie seinem Bruder ein
besseres Leben zu ermdglichen.
Ein Limit an Patienten? Das
kennt er nicht. ,,Wir sind fir je-
den da, der Hilfe braucht®, sagt
er. ,,Wenn meine Mitarbeiter
ausgebucht sind, ibernehme ich
die Touren selbst. Hauptsache,
wir konnen helfen.

Kontakt

Eine kostenlose Beratung ist
bei Bayindir Ambulanter Pfle-
gedienst jederzeit moglich. Da-
fiir kann folgendermafBen Kon-
takt aufgenommen werden:
[JAdresse: Bayindir Ambulan-

ter Pflegedienst, Gemmericher
Strafle 46 in Ahlen
LMobil  und

©r 0179/ 3943380
U Festnetz: ©v 02382/7712870
L E-Mail: info@bayindir-ap.de

WhatsApp:

Team Alltagsengel - ,lhr Alltag, unser Engel“

Gemmericher Str. 46
59229 Ahlen

Mobil: 0176-62617948
info@team-alltagsengel.de

dienst“ sind in Ahlen, Beckum,
Hamm und den umliegenden
Orten unterwegs. ,,Unsere Pa-
tienten sollen sich rundum ver-
sorgt fithlen wie in einem Pfle-
geheim, aber in ihrem eigenen
Zuhause Dbleiben“, erklart
Bayindir.

Zu den Leistungen seines
Teams gehoren die Medika-
mentengabe, die Uberwachung
von Blutdruck, Puls und Blut-
zucker, Injektionen, Katheter-
pflege und -wechsel, Verbands-

wechsel, Wundversorgung,
Stoma- und Portpflege sowie
Hilfe bei  Kompressions-

strimpfen und -verbanden.
Die Pflege- und Betreuungs-

krafte unterstiitzen auBerdem

beim An- und Auskleiden, bei

der Korperpflege, der Nah-
rungsaufnahme, der Inkonti-
nenzversorgung, der Mobilisa-
tion und bei vorbeugenden
MaBnahmen. Zusétzlich bietet
der Pflegedienst Unterstiitzung
im Haushalt, beim Einkaufen
und bei anderen alltdglichen
Aufgaben — mit einer 24-Stun-
den-Rufbereitschaft.
Empathie sei in der Pflege
das A und O, betont Bayindir.
,Uns ist wichtig, die Privat-
sphére der Patienten zu wah-
ren.“ Die Patienten behalten
stets ein  Mitspracherecht.
,Fihlt sich eine Patientin un-
wohl, wenn sie von einem
Mann behandelt wird, beriick-
sichtige ich das und plane eine
weibliche Pflegekraft ein.“

Empfangen Kundschaft und Patienten: (v.1.) Giilcin Kayacan und
Melek Cevik beraten als zentrale Ansprechpartnerinnen rund um
Pflege und Betreuung in der Geschiftsstelle in Ahlen.
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AIHR LACHELN IST UNSER GROSSTER LOHN,"

WARUM WIR 2 UNSERE LEISTUNGEN !
o

*PFLEGELEISTUNGEN NACH scB v,

Seit 2023 unterstiitzen Lokman und Nihal Bayindir Pflege-
bediirftige bei der gesundheitlichen Versorgung, aber auch bei

alltaglichen Aufgaben.

TOAINO

AUTOHAUS AHLEN

Telefon 02382 /70720
www.torino.de

Torino Autohaus Ahlen GmbH & Co. KG
KruppstraBe 12 - 59227 Ahlen
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,Firmen-Partner.’

Kompetente Beratung
fur Ilhr Unternehmen.

Rudi Rottger
RottmannstralRe 105, 59229 Ahlen
Tel. 02382/74112
roettger@provinzial.de
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Freie Ausbildungspliitze
Ab 09/2025
Pflegefachkraft m/w/d

Dringend suchen wir fiir
unsere Kooperationspartner
Auszubildende!

Zugangsvoraussetzungen:
o Personliche und gesundheitliche
Eignung
o keine Hochstaltershegrenzung
 Hauptschulabschluss Klasse 10
oder gleichwertiger Bildungsabschluss

Haus
der Pflege

Fachseminare fur
Pflegeberufe
und Gesundheitsberufe

Hauptschulabschluss KI. 9
Ab 09/2025 bilden wir aus:
Pflegeassistent m/w/d

Beruf mit Zukunft!

Ab 09/2025 bilden wir aus:
staatlich anerkannte/r

Physiotherapeut m/w/d

Zugangsvoraussetzungen:

o Personliche und gesundheitliche
Eignung

o Fachoberschulreife oder
gleichwertiger Bildungsabschluss

Ausbildungsdauer 1 Jahr

Zugangsvoraussetzungen:

o Personliche und gesundheitliche
Eignung

o keine Hochstaltershegrenzung

© Hauptschulabschluss Klasse 9 oder
gleichwertiger Bildungsabschluss

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an das:
Haus der Pflege gGmbH 02382 9698-130
Zeche Westfalen 1, 59229 Ahlen www.hausderpflege.de

zeigen Sie es doch einmal den Anderen

ob Neueroffnung, Firmenjubilaum,
Tag der offenen Tur

lhr Ansprechpartner:

Jorg Pollak
Telefon 02522-73412
pollak@die-glocke.de

Nie Glocke

A\ Pflegeleistungen nach SGB V

Ihr Wohlbefinden ist unsere Prioritat — wir

kimmern uns um lhre Gesundheit direkt bei
lhnen zu Hause!

A\ Pflegeleistungen nach SGB XI
FUr ein Leben in Wurde — wir unterstitzen

Warum wir?

Sie in allen Aspekten der taglichen Pflege!

¢ Qualifiziertes

Beratungseinsatz nach §37.3 Personal

Lassen Sie uns fiir Sie da sein - rufen Sie
uns an, und wir sind umgehend zur Stelle! et
Hauswirtschaftliche Versorgung * Teamgedanke

ng im Alltag — wir Ubernehmen

* Empathie

arbeit, damit Sie sich auf das

Wesentliche konzentrieren konnen!

* Pflegequalitat

Arztbegleitung
Sicher und sorgenfrei zum Arzt - wir begleiten
Sie mit Herz und Kompetenz bei jedem Schritt!
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